Типовые квалификационные требования
для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной или государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, а также к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей
(статья 4 Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 года № 48-З
"О регулировании отношений в сфере муниципальной службы")
	Группа должностей
	Должность
	Требования к уровню профессионального образования
	Требования к стажу и опыту работы

	Высшие должности муниципальной службы
	Первый заместитель главы администрации городского округа;
заместитель главы администрации городского округа;
глава администрации района городского округа


	Высшее образование


	Стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет



	Главные должности муниципальной службы
	Руководитель аппарата администрации городского округа;

начальник управления администрации городского округа;

первый заместитель начальника управления администрации городского округа;

директор департамента администрации городского округа;

первый заместитель директора департамента администрации городского округа;

председатель комитета администрации городского округа;

начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения;

первый заместитель главы администрации района городского округа;

заместитель главы администрации района городского округа;

руководитель аппарата администрации района городского округа;

представитель администрации городского округа;

начальник управления администрации района городского округа;

начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения администрации района городского округа;

заместитель начальника управления администрации городского округа;

заместитель директора департамента администрации городского округа;

заместитель председателя комитета администрации городского округа;

заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения администрации городского округа;

заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения администрации городского округа;

главный бухгалтер

 
	Высшее образование
	Стаж муниципальной службы не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет



	Ведущие должности муниципальной службы
	Помощник главы администрации городского округа;

пресс-секретарь главы администрации городского округа;

консультант;

заместитель заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделения

администрации городского округа;

юрисконсульт


	Высшее образование
	Стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 2 лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 3 лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей ведущей группы - не менее 1 года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности



	Старшие должности муниципальной службы
	Главный специалист;

секретарь комиссии;

ведущий специалист;

специалист I категории

 
	Среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности


	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы не устанавливаются

	Младшие должности муниципальной службы
	Специалист II категории, 

специалист


	Среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности


	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы не устанавливаются


