
Информация

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка финансово-хозяйственной деятельности МП «Городские бани». Проверка соблюдения установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом за 2018-2019 года».

Основание для проведения контрольного мероприятия: п.2.1. Плана работы Контрольно-счетной палаты городского округа Саранск на 2019 год.
Объект контрольного мероприятия: муниципальное предприятие городского округа Саранск «Городские бани» (далее – Предприятие).

Проверяемый период: 2018-2019 год и иные периоды.

Срок проведения контрольного мероприятия: с 13 января по 14 февраля 2020 года.
Выявленные нарушения и недостатки

1.1. При формировании штатного расписания и определения количества штатных единиц, выявлены нарушения рекомендаций по нормированию и оплате труда работников гостиничного, банно-прачечного и ритуального обслуживания населения, утвержденных приказом Минстроя РФ от 15.11.1994 г. №11.
1.2. Заработная плата работников Предприятия состоит из должностного оклада и премии. Максимальный размер премии согласно штатному расписанию – 50% должностного оклада. Размер месячной премии утверждается приказом руководителя по итогам работы за месяц.
При этом критерии для определения размера месячной премии конкретному сотруднику локальными нормативными актами не определены.

1.3. Расчет лимита остатка наличных денежных средств в кассе, осуществлен с нарушением требований, установленных Указанием Банка России от 11.03.2014 г. № 3210-У; при оформлении расходного ордера на выдачу денежных средств подотчет не заполняются обязательные реквизиты.

1.4. Крупные сделки осуществляются без предварительного согласования с Администрацией городского округа Саранск.
1.5. Предприятием были допущены случаи заключения нескольких договоров подряда на выполнение одного вида работ в один период времени. Объем необоснованно выплаченных средств составил 44790,0 рублей.

1.6. 08.12.2017 года Предприятием заключен договор подряда №б/н на выполнение работ «по укладке кафеля и обшивки вагонкой парилки в мужском отделении бани №7». В соответствии с пунктами 2 и 3 договора  подряда, сроки выполнения работ «Начало и окончание работ 08.12.2017г.». Работы приняты по акту об оказании услуг от 08.12.2017 г. на общую стоимость 28 736,0 рублей. Согласно отчету по продажам за 08.12.2017 года мужское отделение бани №7  функционировало в общем режиме (сумма выручки в разрезе по мужскому отделению составила 11 730,0 рублей). Сумма необоснованно выплаченных денежных средств 28 736 руб.00коп.

1.7. Выявлены случаи предоставления недостоверной информации при формировании ежемесячных отчетов о финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия в течение 2018-2019 гг., предоставляемого в соответствии с Постановлением Администрации городского округа Саранск от 30 сентября 2014 года №2586 «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей муниципальных предприятий городского округа Саранск».
В результате, недостоверное отражение показателей привело к завышению размера премии и необоснованно выплаченным денежным средствам руководителю Предприятия в сумме 32 791 рублей. 

1.8. Предприятием в 2018 году выплачивались авансы по договорам подряда, при этом выплата аванса договором подряда не предусмотрена. 

1.9. В проверяемый период Учреждением допущены неэффективные расходы в объеме 3 773,7 рублей, в том числе оплачены пени и штрафы в 2018 году в сумме 2 273 рублей, в 2019 году – 1 500 рублей.

1.10. В нарушение Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 13 июня 1995 г. № 49, приказа директора Предприятия №58 от 01.10.2019 г. не проведена инвентаризация основных средств в 2019 году.

1.11. В результате ревизии кассы выявлены излишки в сумме 3324,0 рублей.
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